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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Κατά το σχολικό έτος 2024–2025 καταγράφηκαν οι εξής μεταβολές στο μαθητικό δυναμικό:

Εγγραφές από Γερμανικά σχολεία: 11 μαθητές/τριες
Εγγραφές από την Ελλάδα: 8 μαθητές/τριες
Μετεγγραφές προς Γερμανικά σχολεία: 1 μαθητής
Μετεγγραφές προς την Ελλάδα: 11 μαθητές/τριες

Ο συνολικός αριθμός φοιτούντων μαθητών κατά τη στιγμή συγγραφής της παρούσας έκθεσης ανέρχεται σε 111.

Παρατηρείται το φαινόμενο των απρόβλεπτων αφίξεων και αποχωρήσεων μαθητών σε διάφορες χρονικές στιγμές
εντός του σχολικού έτους, γεγονός που καθιστά εξαιρετικά δύσκολη την πρόβλεψη και τον προγραμματισμό του
μαθητικού δυναμικού. Ωστόσο, καταγράφεται σταθερή τάση εισροής μαθητών από Γερμανικά σχολεία, αρκετοί
εκ των οποίων ανήκουν στην κοινότητα των Ρομά, ενώ η εκροή μαθητών προς την Ελλάδα υπερβαίνει αριθμητικά
τις αντίστοιχες εγγραφές από την Ελλάδα.

Κατ’ αντιστοιχία με τους μαθητές, παρατηρείται σε έναν βαθμό και το φαινόμενο των (μερικώς) απρόβλεπτων
αφίξεων και αποχωρήσεων εκπαιδευτικών σε διάφορες χρονικές στιγμές εντός του σχολικού έτους, γεγονός
που επηρεάζει την ομαλή λειτουργία του σχολείου, ιδίως κατά την έναρξη. Οι εκπαιδευτικοί αποσπώνται κατά
κανόνα στο σχολείο μας για τρία έτη, με δυνατότητα αίτησης παράτασης έως και έξι έτη. Στην πράξη, οι
περισσότεροι παραμένουν τέσσερα έτη, όσο διαρκεί και η καταβολή του επιμισθίου που λαμβάνουν.

Η απόσπαση στη Γερμανία δεν είναι ιδιαίτερα δημοφιλής μεταξύ των Ελλήνων εκπαιδευτικών, με αποτέλεσμα
να προκύπτουν συχνά οργανικά κενά. Τα κενά αυτά καλύπτονται είτε με διάθεση εκπαιδευτικών από άλλα
ελληνικά σχολεία της Γερμανίας είτε με την πρόσληψη συμβασιούχων εκπαιδευτικών που τυχαίνει να διαμένουν
ήδη στη χώρα. Η διαδικασία αυτή ολοκληρώνεται συνήθως στα τέλη Οκτωβρίου ή τις πρώτες ημέρες του
Νοεμβρίου, ενώ το σχολικό έτος στη σχολική μας μονάδα ξεκινά νωρίτερα, στις αρχές ή τα μέσα Αυγούστου.

Το σχολείο στεγάζεται από το 2017 σε μισθωμένο κτίριο με σύμβαση αορίστου χρόνου, το οποίο το μοιράζεται με
το Ελληνικό Δημοτικό Μπίλεφελντ. Το κτίριο είναι παλαιό και παρουσιάζει κατά καιρούς μικροπροβλήματα που
σχετίζονται με την παλαιότητά του. Η αντιμετώπισή τους γίνεται είτε σε συνεργασία με τον Δήμο είτε με δική
μας παρέμβαση, με τη συνδρομή του επιστάτη, ο οποίος μισθοδοτείται από το Δημοτικό Σχολείο.

Οι διαθέσιμες αίθουσες επαρκούν για την εύρυθμη λειτουργία και των δύο σχολικών μονάδων, ενώ υπάρχουν



επιπλέον κενές αίθουσες για πιθανές μελλοντικές ανάγκες.

Οι μαθητές μας είναι στην πλειονότητά τους Έλληνες ή ελληνικής καταγωγής και σχεδόν όλοι έχουν ως μητρική
γλώσσα τα ελληνικά, τα οποία ομιλούν σχεδόν όλοι άπταιστα. Προέρχονται από ευρύ φάσμα
κοινωνικοοικονομικών υποβάθρων, με αποτέλεσμα να εμφανίζουν σημαντικές διαφοροποιήσεις τόσο στο επίπεδο
των γνώσεων και δεξιοτήτων τους όσο και στις δυνατότητες υποστήριξης από τις οικογένειές τους. Ανάμεσα
στους μαθητές συγκαταλέγονται παιδιά από οικογένειες υψηλού μορφωτικού και οικονομικού επιπέδου, καθώς
και παιδιά από οικογένειες με περιορισμένες δυνατότητες ή/και με αναλφάβητους γονείς που στηρίζονται σε
κοινωνικές υπηρεσίες.

Το εύρος αυτό αντικατοπτρίζεται και στη σχολική επίδοση, με μαθητές που αντιμετωπίζουν σοβαρές μαθησιακές
δυσκολίες και άλλους που διακρίνονται σε υψηλό επίπεδο, συμμετέχοντας επιτυχώς στις πανελλαδικές
εξετάσεις και καταλαμβάνοντας υψηλές θέσεις στην κατηγορία των Ελλήνων Ομογενών.

Οι μαθητές προέρχονται κυρίως από το Μπίλεφελντ, αλλά και από τις ευρύτερες περιοχές Herford, Gütersloh
και άλλες πιο απομακρυσμένες περιοχές. Κατά καιρούς παρατηρείται ενδιαφέρον για εγγραφή από οικογένειες
που σχεδιάζουν την επάνοδό τους στην Ελλάδα σε 1–2 χρόνια και επιθυμούν τα παιδιά τους να εξοικειωθούν εκ
νέου με το ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα.

Από πλευράς υποδομών, το σχολείο διαθέτει εργαστήριο Πληροφορικής το οποίο χρησιμοποιείται από κοινού
με το Δημοτικό, καθώς και χώρο με εξοπλισμό για πειράματα Φυσικής και Χημείας, ο οποίος παρέμενε
ανενεργός τα προηγούμενα έτη, αλλά φέτος καταβάλλεται προσπάθεια για την επανένταξή του στην
εκπαιδευτική διαδικασία.

Η χρηματοδότηση της σχολικής μονάδας προέρχεται αποκλειστικά από το Υπουργείο Παιδείας και επαρκεί
για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών του σχολείου. Η οικονομική διαχείριση γίνεται από τη Διεύθυνση
και τη Σχολική Επιτροπή του Γυμνασίου – Λυκείου Μπίλεφελντ.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

1. Προσαρμοστικότητα του Προγράμματος
Παρά την απόσταση από την Ελλάδα, το σχολείο εφαρμόζει το ελληνικό
αναλυτικό και ωρολόγιο πρόγραμμα με λειτουργικές προσαρμογές στις τοπικές
συνθήκες (π.χ. ενίσχυση Γερμανικών).

2. Ευελιξία και Ανταπόκριση σε Προσωπικό
Οι ελλείψεις σε διδακτικό προσωπικό αντιμετωπίστηκαν με συντονισμένες
ενέργειες (π.χ. πρόσληψη συμβασιούχου, ενίσχυση από Ανόβερο).

3. Διαχείριση ελλιπούς φοίτησης
Παρά τις δυσκολίες που ενέχει η κινητικότητα των μαθητών, η σχολική μονάδα
επιδεικνύει υπευθυνότητα και πλήρη συνεργασία με τις γερμανικές αρχές,
όποτε ζητηθεί.

4. Βελτίωση του μαθητικού κλίματος
Σημαντική μείωση εντάσεων μεταξύ μαθητών/τριών, με ενίσχυση του
αισθήματος του ανήκειν και ενδυνάμωση κοινωνικών δεσμών μέσα από



παιδαγωγικές δραστηριότητες.
5. Παιδαγωγική διαχείριση μικροδιαφορών

Αποφυγή πειθαρχικών μέτρων υπέρ ήπιων παρεμβάσεων και αυτορρύθμισης,
γεγονός που αποδεικνύει εκπαιδευτική ωριμότητα και ενσυναίσθηση.

6. Ενίσχυση σχέσεων μαθητών – εκπαιδευτικών
Υπάρχει κλίμα εμπιστοσύνης, με αρκετούς μαθητές να απευθύνονται σε
εκπαιδευτικούς για υποστήριξη σε προσωπικά ζητήματα.

7. Συστηματική συνεργασία με τους κηδεμόνες
Πολλαπλά επίπεδα επικοινωνίας (συναντήσεις, email, ενημέρωση για
απουσίες), με θετική ανταπόκριση από μεγάλο μέρος των γονέων.

8. Ψηφιακή διοικητική αποτελεσματικότητα
Η χρήση email και ψηφιακών μέσων απλοποίησε και επιτάχυνε σημαντικά τη
διαχείριση διοικητικών θεμάτων.

9. Διαχείριση πολιτισμικών αποστάσεων με σύνεση
Παρά τις διαφορές κουλτούρας ανάμεσα σε μαθητές και εκπαιδευτικούς, η
Διεύθυνση αντιμετωπίζει με διάλογο, πρόληψη και αποφόρτιση εντάσεων.

10. Υποστήριξη από τον Σύλλογο Γονέων
Έμπρακτη ενίσχυση των δραστηριοτήτων του σχολείου, ιδιαίτερα της εκδρομής
της Γ' Λυκείου.

11. Οργανωμένες ενημερωτικές συναντήσεις με τους γονείς όλων των
τάξεων, με έμφαση στα κρίσιμα μεταβατικά στάδια (Γυμνάσιο → Λύκειο, Λύκειο
→ Πανελλήνιες / Ausbildung).

12. Ενίσχυση εμπιστοσύνης μεταξύ οικογενειών και σχολείου, όπως φάνηκε από
τη θετική ανταπόκριση στις δράσεις και τη συνεργασία με τον Σύλλογο Γονέων.

13. Διαθεσιμότητα της Διεύθυνσης και αξιοποίηση ποικίλων τρόπων
επικοινωνίας (τηλέφωνο, email, συναντήσεις), γεγονός που διευκόλυνε την
άμεση επίλυση ζητημάτων.

Σημεία προς βελτίωση

1. Διαχρονικό ζήτημα στελέχωσης
Ελλείψεις σε βασικά μαθήματα (π.χ. Μαθηματικά, Φυσικές Επιστήμες)
συνεχίζουν να προκαλούν προβλήματα στην ισόρροπη παροχή γνώσεων. 
Απαιτείται στρατηγική διεκδίκησης μονίμων λύσεων.

2. Μη κάλυψη μαθημάτων
Η αδυναμία διδασκαλίας μαθημάτων (π.χ. Αρχαία από Μετάφραση) και η
περικοπή ωρών, ειδικά σε κρίσιμες τάξεις, επιδρά στην πληρότητα της
μόρφωσης.

3. Απροσδιοριστία νομικών υποχρεώσεων στη φοίτηση
Η αδυναμία σαφούς καθορισμού του ρόλου του σχολείου στη διαχείριση της
σχολικής διαρροής (ιδίως σε συνθήκες αιφνίδιας αποχώρησης) δημιουργεί κενά



εποπτείας.
4. Περιορισμένη εξωσχολική κοινωνικοποίηση μαθητών

Η γεωγραφική διασπορά των οικογενειών καθιστά δύσκολη την καλλιέργεια
σχέσεων εκτός σχολείου και απαιτεί εναλλακτικούς τρόπους ενίσχυσης της
κοινωνικής συνοχής.

5. Πολιτισμική απόσταση μαθητών – εκπαιδευτικών
Η διαφορά ηλικίας και τα διαφορετικά βιώματα και αναφορές μεταξύ
εκπαιδευτικών και μαθητών ενίοτε δημιουργεί επικοινωνιακά εμπόδια. Χρήζει
συνεχούς επιμόρφωσης σε ζητήματα διαπολιτισμικής παιδαγωγικής.

6. Ετερογένεια συμμετοχής γονέων
Παρότι η πλειονότητα ανταποκρίθηκε θετικά στις προσκλήσεις συνεργασίας,
παραμένει πρόκληση η ενεργοποίηση όλων. Εργασιακά ωράρια, γλωσσικά
εμπόδια και κοινωνικο-οικονομικές διαφορές δυσχεραίνουν τη συστηματική
συμμετοχή ορισμένων οικογενειών.

7. Συμπερίληψη και συνεργασία με τον Σύλλογο Γονέων
Η διαφορετικότητα του μαθητικού πληθυσμού απαιτεί στοχευμένες
παρεμβάσεις ώστε να ενισχυθεί η εμπλοκή και των λιγότερο «ορατών»
οικογενειών. Ο Σύλλογος Γονέων, αν και παρών, μπορεί να αξιοποιηθεί πιο
στρατηγικά, μέσα από κοινές δράσεις με παιδαγωγικό και κοινωνικό
προσανατολισμό.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

1. Η ανάληψη πλήρους ευθύνης της διοίκησης από τη Διεύθυνση, σε
συνθήκες έλλειψης Υποδιευθυντή, με αποτελεσματική διαχείριση διοικητικών,
οικονομικών και παιδαγωγικών θεμάτων.

2. Εισαγωγή ψηφιακών εργαλείων και πρακτικών, όπως η χρήση Excel για
τις κρατήσεις και ο εξοπλισμός με νέους υπολογιστές, που ενίσχυσαν την
ταχύτητα και διαφάνεια στις διαδικασίες.

3. Ενίσχυση της εξωστρέφειας μέσω συστηματικής επαφής με γερμανικές
αρχές, πανεπιστήμια και τοπικά δίκτυα, βελτιώνοντας την εικόνα και τη
λειτουργικότητα του σχολείου.

4. Ενεργή και ανθρώπινη παρουσία της Διεύθυνσης, με έμφαση στην
υποστήριξη προσωπικού και τη διαχείριση κρίσεων με σεβασμό και
υπευθυνότητα.

5. Συνεργασία με φορείς επαγγελματικού προσανατολισμού όπως το BIZ
και την υπεύθυνη ΣΕΠ ΔιΔε Αττικής, με επαναλαμβανόμενες δράσεις εντός και
εκτός σχολείου.



6. Δημιουργία δικτύου επικοινωνίας με άλλες σχολικές μονάδες μέσω Viber
και ελληνικών συλλόγων μέσω WhatsApp, που ενίσχυσε τη συλλογικότητα και
τη διασύνδεση με την κοινότητα.

Σημεία προς βελτίωση

1. Ανάγκη ενίσχυσης του διοικητικού σχήματος, καθώς η απουσία
Υποδιευθυντή καθιστά δυσανάλογη την επιβάρυνση του Διευθυντή και
περιορίζει τις δυνατότητες αποκέντρωσης ευθυνών.

2. Διαμόρφωση σχεδίου διαδοχής και επιμερισμού αρμοδιοτήτων, ώστε
να εξασφαλίζεται η συνέχεια και η κάλυψη σε περιπτώσεις απουσίας.

3. Συστηματικότερη εμπλοκή περισσότερων εκπαιδευτικών στη
διοικητική λειτουργία και στις εξωτερικές συνεργασίες, με στόχο τη θεσμική
μοιρασιά της ευθύνης και την καλλιέργεια κουλτούρας συλλογικότητας.

4. Ανάπτυξη εξωτερικής ταυτότητας (branding) του σχολείου, π.χ. μέσω
ενημερωτικού φυλλαδίου, σύγχρονου ιστοτόπου ή συμμετοχής σε τοπικά fora
και δράσεις πολυπολιτισμικού χαρακτήρα.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

1. Πολυμορφία επιμορφωτικών δράσεων: Το σχολείο συμμετείχε σε εθνικά
και ευρωπαϊκά προγράμματα, επιμορφώσεις μέσω πανεπιστημιακών
συνεργασιών, καθώς και σε δίκτυα σχολείων, ενισχύοντας τη θεματική
ποικιλία και τη διαθεματική προσέγγιση.

2. Στρατηγικές συνέργειες: Η συνεργασία με το ΠΑΔΑ και με φορείς όπως τα
Συντονιστικά Γραφεία Εκπαίδευσης Εξωτερικού και η ΔΔΕ Α' Αθήνας ενίσχυσε
το κύρος και την ποιότητα των δράσεων.

3. Εστίαση σε σύγχρονες κοινωνικές και ψυχοκοινωνικές ανάγκες: Οι
θεματικές των επιμορφώσεων αντανακλούν ζητήματα αιχμής (π.χ. βία, ΛΟΑΤΚΙ
θέματα, μοναξιά, περιβάλλον), ευθυγραμμίζοντας τον παιδαγωγικό
προσανατολισμό του σχολείου με τις προκλήσεις της εποχής.

4. Ενίσχυση διαπολιτισμικής και οικολογικής συνείδησης: Μέσω των
ευρωπαϊκών προγραμμάτων και των θεματικών πρωτοβουλιών, ενισχύθηκε η
περιβαλλοντική και διαπολιτισμική παιδεία των μαθητών, αλλά και η σχετική
επιμόρφωση των εκπαιδευτικών.

5. Ανάδειξη του ρόλου του σχολείου ως πολιτισμικού και αρχειακού 
φορέα: Η δημιουργία ντοκιμαντέρ για την ιστορία των ελληνικών σχολείων
του Μπίλεφελντ αποτελεί πρότυπο καλής πρακτικής σχολικής δράσης με



εμβέλεια στην κοινότητα.
6. Διασφάλιση προσβασιμότητας: Η διαδικτυακή υλοποίηση των

επιμορφώσεων εξασφάλισε τεχνικά την προσβασιμότητα, δείχνοντας
προσαρμογή στις σύγχρονες συνθήκες.

Σημεία προς βελτίωση

1. Περιορισμένη συμμετοχή σε επιμορφώσεις μεγάλης εμβέλειας: Παρά
την επιστημονική ποιότητα των εισηγήσεων και τη θεσμική βαρύτητα των
συνεργασιών, η συμμετοχή του συλλόγου διδασκόντων σε ορισμένες
επιμορφωτικές δράσεις υπήρξε χαμηλότερη του επιθυμητού. Αυτό αναδεικνύει
την ανάγκη για: 

Ενίσχυση της επιμορφωτικής κουλτούρας,
Διερεύνηση κατάλληλων κινήτρων και τρόπων υποστήριξης της
συμμετοχής,
Προσαρμογή της θεματολογίας ή της μεθοδολογίας όπου χρειάζεται.

2. Ανάγκη θεσμοθέτησης επιμόρφωσης ως στοιχείο συλλογικής 
ταυτότητας: Η επιμόρφωση παραμένει σε σημαντικό βαθμό αποτέλεσμα
ατομικής διάθεσης και όχι πλήρως ενσωματωμένης σχολικής κουλτούρας. Η
Διεύθυνση καλείται να ενισχύσει την επιμορφωτική διάσταση μέσω
συστηματικής ενδοσχολικής πολιτικής.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
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Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Τα σημαντικότερα αποτελέσματα των εθνικών και ευρωπαϊκών δράσεων που υλοποιήθηκαν κατά το σχολικό
έτος 2024–2025 έχουν ήδη αναλυθεί στην προηγούμενη ενότητα. Σε αυτό το σημείο, επισημαίνονται συνοπτικά
τα βασικά τους οφέλη:

– Ενίσχυση της ενεργού συμμετοχής των μαθητών σε δράσεις με περιεχόμενο βιωματικό, συνεργατικό και
πολιτισμικά πλούσιο
– Καλλιέργεια οικολογικής και κοινωνικής συνείδησης, μέσω προγραμμάτων που εστίασαν στο
περιβάλλον και την πολιτειότητα
– Αναβάθμιση του παιδαγωγικού κλίματος του σχολείου, με μείωση φαινομένων απομόνωσης και βελτίωση
των σχέσεων μεταξύ μαθητών
– Ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ εκπαιδευτικών, αλλά και της σχέσης τους με τους μαθητές
– Ανάδειξη του σχολείου ως ανοικτής, δημιουργικής και καινοτόμου κοινότητας μάθησης
– Διατήρηση και ανάδειξη της ιστορικής μνήμης, μέσα από έργα όπως το ντοκιμαντέρ για τα ελληνικά
σχολεία του Μπίλεφελντ
– Καλλιέργεια διαπολιτισμικών δεξιοτήτων και εξοικείωση των μαθητών με τον ευρωπαϊκό χώρο
εκπαίδευσης μέσω eTwinning

Η συνολική αποτίμηση των δράσεων είναι θετική και ενισχύει τη στρατηγική κατεύθυνση του σχολείου για 
άνοιγμα στην κοινωνία, ενίσχυση της καινοτομίας και στήριξη της πολύπλευρης ανάπτυξης των 
μαθητών.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Κατά την υλοποίηση των δράσεων του σχολικού έτους 2024–2025 προέκυψαν ορισμένες αντικειμενικές
δυσκολίες, οι οποίες ωστόσο δεν ανέκοψαν τη δυναμική των εκπαιδευτικών και των μαθητών.

Ιδιαίτερη πρόκληση αποτέλεσε η τεχνική και λειτουργική υποστήριξη του προγράμματος eTwinning. Παρά τη
σημασία και τη θεματολογική αξία του, η ίδια η πλατφόρμα αποδείχθηκε δυσλειτουργική, δύσχρηστη και
τεχνολογικά παρωχημένη, με εργαλεία περιορισμένων δυνατοτήτων και αβέβαιης αξιοπιστίας. Επιπλέον, η
επικοινωνία με τους αρμόδιους του προγράμματος ήταν ανύπαρκτη ή έμμεση, με αποτέλεσμα η διεκπεραίωση
ακόμη και απλών αιτημάτων να παραμένει αβέβαιη: η μόνη ένδειξη αποδοχής ή απόρριψής τους ήταν η τυχόν
εμφάνιση αλλαγών στην πλατφόρμα μετά από εβδομάδες.

Προσθετικά, η εμπλοκή μαθητών από διαφορετικές τάξεις, παρότι ενίσχυσε τη διαθεματική διάσταση του έργου,
δυσχέρανε την εύρυθμη υλοποίησή του, καθώς απαιτήθηκε ιδιαίτερος συντονισμός ωραρίων και αναπροσαρμογές
στη ροή των δραστηριοτήτων.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις


